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Le premier forum de l’emploi des
métiers du numérique organisé au

Pays basque

Un forum de l’emploi dédié aux métiers du numérique a été organisé
par l’association Pays Basque Digital, le jeudi 5 octobre 2023, dans les

locaux de l’école d’ingénieurs, l’ESTIA, à Bidart. 

 
Développement de logiciels, analyse de données, cybersécurité, marketing
digital… Les métiers du numérique sont de plus en plus nombreux et
présents au sein de tout type d’entreprise. Les recruteurs sont toujours à la
recherche de talents capables de maîtriser les dernières innovations pour
rester compétitives. Mais la disparité entre les talents qualifiés et les
besoins des entreprises est importante, d’où une forte tension sur le
marché de l’emploi du numérique.
 
Pour combler ce besoin et attirer des talents, des approches innovantes
sont mises en place par les acteurs du secteur, comme le forum de
l’emploi des métiers du numérique organisé le 5 octobre dernier.



Le succès de la première édition

 Plus de 350 personnes se sont rendues au forum de l’emploi des
métiers du numérique, le 5 octobre 2023. Un très grand succès pour la
première édition de cette rencontre qui a vocation à devenir un
événement annuel. 

Le forum de l’emploi des métiers du numérique a été organisé par Pays
Basque Digital, en partenariat avec Pôle Emploi, l’APEC, le cabinet de
recrutement Hays, l’ESTIA, la CCI Bayonne Pays Basque, la plateforme
Emploi Pays Basque, la Communauté d’Agglomération Pays Basque, la
French Tech Pays Basque et Cap Emploi.
 
L’objectif : réunir les acteurs économiques en recrutement dans le
secteur du numérique, ainsi que les acteurs de la formation et de
l’emploi, pour ouvrir un large champ des possibilités aux visiteurs et futurs
candidats.

Owen Lagadec, président de Pays Basque Digital et de Poplidays :

« L’objectif était de permettre aux entreprises adhérentes de rencontrer un
maximum de candidats. Ce forum était également ouvert à d’autres
entreprises que des entreprises spécialistes du digital qui peuvent proposer
des emplois, car il y a aussi des besoins dans le digital dans d’autres
entreprises. Le résultat est très positif car on avait un objectif de 150
visiteurs et on en a eu plus de 350 ! »
 



Le forum

Le forum a été organisé autour de trois pôles, au rez-de-chaussée du
bâtiment : 
 
-   Le pôle « Entreprises en recrutement »
-   Le pôle « Partenaires de l’emploi »
-   Le pôle « Structures de formation »

Le pôle "Entreprises en recrutement" comptait 15 stands : Aguila
Technologies, Aurera, Elika Team, Envea, Exakis Nelite, FMS, Izarlink,
Maarch Xelians, Alcyons, Maltem Insight Performance, Maritime Systems,
Novaldi,Poplidays, Sophia Genetics, Wikicampers.

Avec des offres très diverses, tant en termes d'intitulés (Développeurs Front
End, Fulllstack, Java, Sharepoint, Devops, Architectes Data, Architecte
logiciel.net, Administrateurs systèmes réseaux, Techniciens informatiques,
Marketing digital...), que de types de contrats (CDD, CDI, alternance).

http://logiciel.net/


À l’étage se tenait un « job dating » où 9 entreprises ont fait passer des
entretiens de « pré-recrutement » à des candidats préalablement
sélectionnés le cabinet Hays et sourcés par Pôle Emploi, Pays Basque
Digital, la plateforme Emploi Pays Basque, l’APEC, ainsi que le cabinet
Hays. Ce dernier a finalisé la sélection des 40 personnes reçues lors de ces
entretiens (sur 160 candidats ayant envoyés leurs CV). Les entreprises
présentes au « job dating » étaient les suivantes : Aguila Technologies,
Aurera, Envea, Exakis Nelite, FMS, Izarlink, Maarch Xelians, Maltem et
Maritime Systems.

Au total, 160 CV ont été déposés, 65 ont été sélectionnés et 40 entretiens
de pré-recrutement ont eu lieu sur place !

Le job dating 



Témoignages de partenaires 
de l’emploi 

Miriam Milin-Audren, responsable d’équipe à l’agence Pôle Emploi de
Biarritz : 

 « On s’est dit avec Pays Basque Digital qu’il faut informer sur ces métiers
du numérique qui recrutent. Ce sont des métiers en constante évolution.
Le digital est partout ; on voulait rendre lisible ce secteur du numérique et
faire connaître les métiers au grand public. On a aussi toute une gamme de
formations à faire connaître, notamment des actions de formation préalable
au recrutement qui peuvent déboucher sur un CDD ou la préparation
opérationnelle à l’emploi (POE) qui peut déboucher sur un CDI. »
 
Caroline Adam, conseillère entreprises, service emploi et
compétences de la CCI (Plateforme Emploi Pays Basque) :

« On trouvait important d’être ici pour parler du dispositif Emploi Pays
Basque. On y agrège des offres d’emploi, notamment celles de Pays
Basque Digital et on relaie aussi tous les événements de l’emploi. »
 
Cécile Carvaillo, consultante relations entreprises à l’APEC :

« On a vu de nombreuses personnes avec beaucoup d’interrogations sur
les métiers de la tech, notamment sur comment se former. Les cadres en
réflexion sur leur job de demain voient les métiers du numérique comme
une opportunité, car ce sont des métiers qui recrutent. Intégrer une
formation peut ajuster les curseurs. Rassembler les organismes de
formation, les structures d’accompagnement et les entreprises lors de ce
forum des métiers permet une belle complémentarité. »



Témoignages d’entreprises 
présentes 

Éloïse Mourat, responsable RH chez Wikicampers :

« On nous connait pour le voyage, mais pas pour le digital. Le forum est
l’occasion de se faire connaitre comme une entreprise qui recrute dans le
domaine du digital. On n’a pas d’offre à pourvoir en ce moment, mais on sait
que l’on va avoir un gros besoin dans le numérique. On prévoit de recruter en
IT quand on sera dans nos nouveaux locaux fin 2024. »
 
Charo Dopaso, responsable recrutement IT My System, FMS :

« C’est important pour nous de développer la marque employeur et de nous
faire connaître dans le monde de la tech. Nous sommes une entreprise
solidaire adaptée donc on cherche aussi des personnes éloignées de
l’emploi ou en situation de handicap. Aujourd’hui, c’est une réussite, car on a
échangé avec beaucoup de candidats, surtout sur le marché de la tech. »



Témoignages d’écoles et 
centres de formation 

Jean Tellechea, responsable de l’insertion à l’ESTIA :

« Recevoir l’événement dans nos locaux c’est une occasion pour nous
d’aider nos étudiants à trouver un stage et de présenter nos offres de
formation, notamment pour les personnes en reconversion. Aujourd’hui de
nombreuses personnes intéressées par une reconversion étaient
présentes. Il faut les aider à lever leurs craintes d’un manque de
compétences en informatique. »
 
Lucas Ceuillet, coordinateur de projets pédagogiques à Digital
Campus :

« Ce forum était l’occasion de rencontrer du monde, notamment en
reconversion. Digital Campus va ouvrir une école des métiers du digital au
Connecteur à Biarritz en septembre 2024. L’ADN de l’école est une
méthode d’apprentissage par les projets : on donne des cas concrets aux
étudiants ou membres sur des projets à impact positif. »



Un grand merci à tous nos
partenaires : Pôle emploi #biarritz,
Ecole Supérieure des Technologies
Industrielles Avancées, CCI
BAYONNE PAYS BASQUE, Apec
Nouvelle Aquitaine, Hays, French
Tech Pays Basque, Cap Emploi,
Communauté Pays Basque.

Pays Basque Digital est une association qui fédère les professionnels du
numérique du Pays basque et des Pays de l’Adour. Créée il y a six ans,
elle regroupe aujourd’hui 60 entreprises de divers domaines du
numérique (éditeurs de logiciels, intégrateurs de services, spécialistes
de la sécurité, data centers, agences web, pure players, entreprises
spécialisées dans l’IA ou les objets connectés…)

Plus d’informations sur pays-basque-digital.fr
 
 
Les photos de la journée du 5 octobre 2023 sont disponibles ici.
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